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DESARROLLO Y CONCLUSIONES DE LA REUNION:

Se da inicio a la ccapacitacion interna sobre justicia restaurativa y estrategias de prevencion de violencias en
contextos escolares, dirigida por las profesionales de prevencion Gloria Jiménez y Alexandra Suarez, dirigida
alas dos profesionales del area de mujer y genero Liliana Pefia y Alejandra Rey ya la profesional de prevencion
Barbara Suarez y el Auxiliar administrativo Luis Carlos Abadia.

Orden del dia:

1. Bienvenida y presentacion.
Contextualizacion de proyectos 2311 y 2400.
Justicia restaurativa en Colombia y Bogota.
Situaciones tipo I, II y III en convivencia escolar.
Cultura de paz y prevencion de violencias.
Moédulos metodoldgicos de intervencion.
Prevencién del bullying y fortalecimiento socioemocional.
Roles del equipo y medios de verificacion.

9. Recomendaciones y cierre.
Desarrollo de la reunion:

S Al i

Se da inicio a la jornada de capacitacion interna dirigida al equipo de trabajo, con el objetivo de fortalecer las
capacidades técnicas, pedagdgicas y metodologicas del talento humano encargado de implementar estrategias
restaurativas, preventivas y psicosociales orientadas a la convivencia escolar y la transformacién de conflictos
en las instituciones educativas del territorio de Fontibon.
Durante la apertura se brinda un saludo de bienvenida a los asistentes y se presenta el proposito de la
capacitacion, sefialando la importancia de unificar conceptos, metodologias y herramientas que permitan
orientar adecuadamente las intervenciones en el marco de la prevencién de violencias y el fortalecimiento de
entornos escolares seguros.
Posteriormente se realiza una contextualizacion general de la estrategia indicando que las acciones desarrolladas
hacen parte del programa “Fontibén Camina Segura 2025-2028”, el cual se encuentra orientado al
fortalecimiento de procesos relacionados con cultura ciudadana, convivencia pacifica, prevenciéon de
violencias, cultura de paz y fortalecimiento del tejido social.
Se menciona que el programa integra diversas lineas de accion relacionadas con:

e Cultura ciudadana para la convivencia y prevencién de violencias.

e Prevenciéon de violencias y fortalecimiento de entornos protectores.

e Servicios centrados en la justicia.
Asimismo, se socializan los proyectos que articulan las acciones desarrolladas, haciendo énfasis en el Proyecto
2311 “Escuelas que restauran y reconstruyen confianza” y el Proyecto 2400 “Estrategias pedagogicas y
restaurativas para colegios”.
Durante la exposicion se explica que el Proyecto 2311 tiene como proposito fortalecer programas de abordaje
de conflictividad escolar mediante un enfoque restaurativo y poblacional, con el fin de generar procesos
orientados a mejorar la convivencia en instituciones educativas del territorio.
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Posteriormente se desarrolla el componente relacionado con la justicia restaurativa, explicando que esta
metodologia busca ir mas alla de enfoques sancionatorios tradicionales y centra su interés en la reparacion del
dafio, la reconstruccion de relaciones y el fortalecimiento comunitatio.
Se expone que la justicia restaurativa se fundamenta en principios orientados a:

e Reparar dafios ocasionados por situaciones de conflicto.

e Promover el didlogo y la escucha activa.

e Fortalecer la empatia entre las partes involucradas.

e Priorizar procesos de reconciliacion.

e Transformar conflictos en oportunidades de aprendizaje.

e TFortalecer relaciones y tejido social.
Durante la capacitacion se socializan las bases normativas que sustentan este enfoque en Colombia, haciendo
referencia a:

e Constitucién Politica de Colombia.

e Ley 1098 de 2006 — Cédigo de Infancia y Adolescencia.

e Ley 1620 de 2013.

e Sistema Nacional de Convivencia Escolar.
Se menciona que dichas normativas orientan las acciones institucionales bajo principios de proteccion integral,
resolucion pacifica de conflictos, garantia de derechos de nifios, nifias y adolescentes y construcciéon de una
cultura de paz.
Posteriormente se explica la implementacion del enfoque restaurativo en Bogota, senalando estrategias como:

e Mediacion escolar.

e Circulos restaurativos.

e Prevencién de violencias.

e Tortalecimiento socioemocional.

e Cultura de paz escolar.
Asimismo, se enfatiza la aplicacion de la metodologia de las Tres R: Reconocimiento, Responsabilizacion y
Reparacion, resaltando que este proceso permite a las personas reconocer el impacto de sus acciones, asumir
responsabilidades y construir acciones de reparaciéon que permitan restablecer relaciones.
Durante la socializacion se resalta el rol de Fontibon dentro de estos procesos, indicando que desde el territorio
se busca fortalecer acciones preventivas frente a la conflictividad escolar mediante trabajo territorial y
participacion comunitaria.
Situaciones Tipo I, IT y III — Convivencia Escolar
Durante el desarrollo de la capacitacion se hace especial énfasis en la clasificacion de situaciones contempladas
en la Ley 1620 y la ruta de atencion integral para la convivencia escolar, dado que estas orientan los procesos
de intervencion institucional.
Se explica que las situaciones se clasifican de la siguiente manera:

Situaciones Tipo I:
Corresponden a conflictos manejados inadecuadamente y situaciones esporadicas que inciden negativamente
en la convivencia escolar, pero que no generan dafios fisicos o psicologicos permanentes. Se mencionan
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ejemplos como discusiones entre estudiantes, burlas, conflictos verbales, desacuerdos y situaciones que pueden
resolverse mediante mediacion, dialogo o circulos restaurativos.

Se enfatiza que frente a estas situaciones es importante implementar estrategias preventivas, generar espacios
de escucha, promover acuerdos y fortalecer habilidades socioemocionales que permitan evitar la escalada del
conflicto.

Situaciones Tipo II:

Corresponden a situaciones de agresion escolar, acoso o bullying y casos de ciberacoso que generan
afectaciones fisicas o emocionales sin constituir delitos. Dentro de estas situaciones pueden presentarse
agresiones repetitivas, intimidaciones, exclusiones, humillaciones y afectaciones significativas a nivel
emocional.

Se senala la necesidad de activar protocolos institucionales, realizar seguimiento y desarrollar intervenciones
restaurativas y psicosociales orientadas a la reparacion y proteccion de los estudiantes involucrados.
Situaciones Tipo III:

Se identifican como situaciones que constituyen presuntos delitos y representan vulneraciones graves a los
derechos de nifios, nifias y adolescentes. Dentro de estas se encuentran casos relacionados con violencia sexual,
lesiones personales graves, porte o consumo de sustancias ilicitas, amenazas severas y situaciones que requieren
activacion inmediata de rutas externas.
Se resalta que estas situaciones requieren articulaciéon inmediata con entidades competentes y activacion de
rutas de proteccion, priorizando la integridad fisica y emocional de los estudiantes.
Durante este espacio se indica la importancia de que el equipo identifique adecuadamente cada situacion,
conozca los protocolos institucionales y evite minimizar situaciones que puedan escalar o poner en riesgo a la
poblacion estudiantil.
Posteriormente se socializa la poblacién objetivo de los procesos de intervencion, sefialando que las acciones
estan dirigidas a:

e Estudiantes de sexto a undécimo.

e Docentes.

e Orientadores escolares.

e Familias.

¢ Comunidad educativa.
Asimismo, se menciona la importancia de implementar un enfoque diferencial que permita reconocer las
particularidades y necesidades de:

e DPoblacién migrante.

e Personas con discapacidad.

e Poblacion LGBTIQ+.

e Grupos poblacionales vulnerables.
Continuando con la capacitacion, se presenta el componente denominado Cultura de Paz Escolar, el cual tiene
como objetivos:

e Fortalecer la convivencia escolar.
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e Promover el respeto y la empatia.

e Transformar conflictos.

e Generar espacios seguros.

e Prevenir violencias.
Posteriormente se presentan las estrategias metodolégicas que seran utilizadas:

e Circulos restaurativos.

e Actividades vivenciales.

e Talleres pedagdgicos.

e Procesos psicosociales.
En relacién con los médulos de trabajo, se socializa el Médulo 1: Circulo de confianza, cuyo propésito consiste
en generar confianza y apertura emocional mediante actividades como:

e Encendemos el fuego del grupo.

e Conociéndonos mejor.

e Elarbol del cuidado.

e La telarafia invisible.

e Cierre con simbolo.
Posteriormente se desarrolla el Moédulo 2: Empatia y corregulacion emocional, enfocado en fortalecer
habilidades asociadas con empatia, escucha activa y acompafiamiento emocional.
Las actividades propuestas incluyen:

e Semillas que acompanan.

e :Qué me dices al mirarte?

e Coémics de la empatia.

e Palabras que sostienen.

e Circulo de cuidado.
Asimismo, se socializa el espacio denominado “Lo que aprendi, lo que me llevo”, orientado a reflexionar
aprendizajes, construir compromisos, evaluar procesos emocionales y fortalecer el sentido de pertenencia.
Posteriormente se aborda el componente de prevencion del bullying, enfatizando en:

e Tipos de bullying.

e Impacto emocional.

e Empatia.

e Diversidad.

e Redes de apoyo.

e Resolucion pacifica de conflictos.
Las estrategias contempladas incluyen juegos cooperativos, dramatizaciones, espacios reflexivos y circulos
restaurativos.
Durante el cierre se resaltan las habilidades socioemocionales que se espera fortalecer:

e Empatia.

e Escucha activa.

e Regulaciéon emocional.

e Comunicacion asertiva.
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e Trabajo en equipo.

e Resolucion pacifica de conflictos.
Finalmente se presentan los roles y responsabilidades del equipo de trabajo, los mecanismos de seguimiento y
las evidencias requeridas, tales como listados de asistencia, registros fotograficos, relatorias, actas e informes
técnicos.
Se concluye la jornada sefialando que el Proyecto 2311 constituye una estrategia integral para transformar
conflictos, fortalecer la convivencia escolar, prevenir violencias y construir entornos protectores a través de la
implementacion de procesos restaurativos.
Conclusiones y recomendaciones:
Fortalecer el reconocimiento de situaciones Tipo I, II y III y su adecuada activacion de rutas.
Implementar herramientas restaurativas y preventivas en los procesos territoriales.
Garantizar seguimiento y registro de evidencias.
Promover ambientes seguros y protectores en escenarios educativos.
Fortalecer la apropiacion conceptual y metodologica de los procesos restaurativos.
Implementar estrategias pedagogicas acordes con las necesidades de la poblacion participante.
Garantizar el registro y sistematizacién de evidencias durante las actividades desarrolladas.
Promover la aplicacion de enfoques diferenciales y de cuidado emocional en cada intervencion.

COMPROMISOS DE LA REUNION

FECHA DE
No. ACTIVIDAD RESPONSABLE ENTREGA
1 |N/A N/A N/A

Elaborada por: Marium Alexandra Suarez

Fecha de la préxima reunién: Por definir Lugar de la proxima reunion: Por definir
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